Vorstellung der internen Klimaschutzkampagne:

Best Practices & Lessons Learned

3. Dezember 2025, 9:45 - 12:00 Uhr

Team des Realexperiments E ,,Klimaneutral Handeln im Betrieb*

Yannick Arcelin, Stadtentwasserung Reutlingen - —"

Louisa Bahl, Hochschule Reutlingen

Melanie Sinn, Task-Force Klima & Umwelt, Stadtverwaltung Reutlingen




Mit wem Sie es zu tun haben
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Agenda

Begrul3ung & Vorstellung

Ruckblick: Erste Forderphase
Interne Klimaschutzkampagne
Biobreak

FAQ & Diskussion

Ausblick: Wie kann es weitergehen?

Ende

Technik-Hinweise

Erwartungen

Fehlerkultur




Einordnung




Uberblick: Reallabor "Klima-RT-LAB" Phase Il bis 30.06.26 p ﬁ

A
.

Wie wird Klimaneutralitat im Konzern Stadt RT zur Selbstverstandlichkeit?

Was kann man auf andere Kommunen tUbertragen?

A+B Transformation der Querschnittsthemen:
Energieversorgung e CO2-&
» Eigenstromversorgung Klarwerk West MaBp ahmen-
» Dekarbonisierung Fernwarme E/Ieoitrllilgi)e”r?g
« Hybride Warmepumpensysteme )
y pampensy * Gleichstellung
D Mobilitat C Gebaude & + Sozialwiss.
L Infrastruktur Begleitforschung
* Reorganisation Fuhrpark : -
« Umstellung auf alternative Betriebe * Transformationsfahrplane
» Betriebsanalyse
Bestandsgebaude
E Handeln fur Klimaneutralitat ©
 Klimaschutzkampagne @

« Fuhrungskrafteschulung
 Anreizmechanismen




Ruckblick: Forderphase 1
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Zeitstrahl beide Forderphasen

2021

Erste Forderphase

2022

Pilotprozess

2023

2024

Zweite Forderphase

2025

Interne
Klimaschutz-
kampagne

2026




Rickblick Erste Forderphase: Design Pilotprozess

. EnergiefRessourcen
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KLIMA
Rickblick Erste Forderphase: Plenum Plus und Rollout 44 ﬁ

.
» Design des Pilotprozesses (PlenumPlus/Rollout --> Interne KSK & Fuhrungskrafte): )
 Meilenstein Plenum Plus: Prasentation der MalRnahmenideen fir eine breite stadtische Offentlichkeit,
Feedback und anschlieRende Umsetzungsschritte.

» Finaler Fokus auf 3 Themenfelder fir den Rollout im Konzern: Flihrungshandeln, Digitalisierung, Kommunikation
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Auswahl von Mallhahmen im Pilotprozess

o

.

Ubertragbarkeit Stadt

Papierspar-Aktion

Energiesparmonat
November

Werbung flr
Mobilitatsangebote

Interviewreihe
,Nachhaltig an die
Arbeit”

CO,-FulRabdruck von
Produkten

Erfolgt

Erfolgt

Erfolgt

Erfolgt

Teilweise
erfolgt

Sensibilisierung 2 -4% Verbrauch,
Prozessumstellung angestof3en
geringe Einsparung von Energie,
Positive RM zu MalRnahmen

MA per Mail informiert

Interviews sind gefuhrt und werden
aktuell intern veroffentlicht
(Element: Storytelling)

Teilweise Rickmeldung der Firmen.

- Nachfrage am Markt schaffen

Ja: Digitalisierung von
Prozessschritten, Sensibilisierung

Ja: Energiemanagement flr mehr
Transparenz, versch. MalRnahmen

Ja: Kommunikationsstruktur far
Bewerbung/ Infos Klimathemen

Ja: Direkt auf Ebene der Stadt
tbertragbar

Ja: als grol3er Verbraucher auf dem
Markt kann so ,grune” Nachfrage
geschaffen werden
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Rickblick erste Forderphase: Pilotphase SER & 66

Material Ressourcen Impact
|
* Informationen uber:  (Gesamtzeitaufwand 18 Monate < Energie- und
o Plakate * Hoher Personalaufwand Ressourceneinsparungen
o Regelmalige Mails (Teilnehmer*innenkreis ca. 20 +« Sensibilisierung der MA
o Umfragen Personen) « Aufnahme von Themen in das
. Energiesparhelfer fir die MA * Hoher Organisationsaufwand interne Fortbildungsprogramm
(Planung, Umsetzung « Gelerntes als Grundlage fiir
und Nachbearbeitung den Rollout und die interne
zahlreicher Workshops; Klimaschutzkampagne
regelmafige Treffen der « Transparente Gestaltung der
Projektleitungen,...) Energie- und
* Hoher Zeitaufwand ftr die Papierverbrauche

Auswertung der
Energieverbrauche

« Einholung von externer
"Beratung"
(Klimaschutzagentur)
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Rickblick erste Forderphase: Impressionen aus dem Piloten
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KLIMA
Ruckblick erste Forderphase: Auswahl der Arbeitsmaterialien aus dem Piloten f;- ﬁ

.

Wir haben es uns ganz schén

Wie viele deiner Ausdrucke
sind tatsachlich n6tig?
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Rickblick erste Forderphase: Auswahl der Arbeitsmaterialien aus dem Piloten
Gemeinsam

Energiesparen fur
den Klimaschutz!

Spare Strom mit dem Computer! | | Heizung runter bei Feierabend !
Programme, Dokumente und Tabs schlieRen, die | | Bei Feierabend runter drehen

gerade nicht verwendet werden v
Ab 15 Minuten Abwesenheit Computer abschalten -

Stromfresser abschalten!
ur i Kuhlscrarank anpassen!

1 °C hat einen groRen Effekt!

Das Senken der Raumtemperatur um 1 °C hat
ein Einsparpotenzial von 6 %

Achte auf die Beleuchtung!

Beim Verlassen von Raumen Licht a

Zimmerbeleuchtung dem Tageslicht an

Sei Mobil! S
Bei kurzen Dienstfahrten die Dienstpedelecs

nutzen 3 F Reutlingen

Treppe gehen, statt Aufzug nehmen
>

Stadtentwdsserung
mas Bamam
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Ruckblick erste Forderphase: Auswahl der Arbeitsmaterialien aus dem Piloten

e

'éereit flir den
Feierabend?

Heizung runter?
Stand-By aus? o
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Rickblick Forderphase 1. Wirkungsmessung

Methodik

» Erfassung der Papierverbrauche utber die Drucker

* Woachentliches Ablesen der Stromzahler im Gebaude

« Umfrage fur die MA zur Bewertung der MalR3nahmen (Papiersparen und Energiesparmonat)

« Erfassung der Anzahl der TN bei des Sicherheitsfahrtrainings der Dienstpedelecs

Ergebnisse

« Auswertung der Papierverbrauche und Stromverbrauche (Vgl. Aktionszeitraum mit zurtickliegenden
Verbrauchszeitraumen)

o Papierverbrauch um rund 4 % gesunken

o Energieverbrauch um rund 12 % gesunken
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Fazit erste FOorderphase

Best Practices

Bereitstellung von Informationen
(barrierearm)

Einbindung der MA bei MalRnahmenfindung
und -auswertung

Transparente Ergebnisvorstellung im
Rahmen eines "Informationstages" -->
Papier- und Energiesparen

Lessons Learned

Vergleichszeitraum fur die Auswertung der
Stromverbrauche sehr schwierig zu finden
Urlaubszeiten der MA
o Jahreszeitliche Schwankungen der
Stromverbrauche
Hoher Zeitaufwand zur Erfassung der
Stromverbrauche inkl. der Auswertung

_ i

A
.
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Uberblick: Interne Klimaschutzkampagne
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Zeitstrahl zweite FOrderphase p, ﬁ

A
.

Zweite Forderphase

Q3 2024 Q4 2024 Q1 2025 Q2 2025 Q3 2025 Q4 2025
1 Veganuar
Papier e Mobilitét
sparen
Energie Fairbruary
sparen

Ruckblick

Leitlinien fir Klimaneutralitat

FK-Work- Erarbeitung Fellge
FK-Work-
shops FK-Format
shop
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Unsere Arbeitsstruktur

Digitaler Jour fixe
alle 2 Wochen

Intranet der Stadtverwaltung,
SER & TBR

"Mail an Alle"
Mitarbeitenden-Zeitschrift
"Rathaus Intern"

Point of Use, z. B. Drucker

o

.

Fur jeweils ca. 1 Stunde, in intensiver
Vorbereitung auf Kampagneninhalte
waren zusatzliche Termine notwendig

« 3 Mitarbeitende

* Bei Bedarf & je nach Thema:
Mitarbeit/Beratung durch andere
Kolleg:innen, Azubis und HiWis

20



Modul 1: Papiersparen
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Papiersparen

Material

Ressourcen Impact

Uber 60 Plakate mit
Papierspar-Sprichen an allen
Druckern und
Multifunktionsgeraten im
Rathaus, dessen
Aul3enstellen, in der SER &
TBR

Regelmalige Intranet-Beitrage
& Teaser

4 "Mails an alle"/ alle 2
Wochen

Gesamtzeitaufwand: 05/24 - « Einsparung von 3,3% =
11/24; Umsetzung 8 Wochen: 21.269 Seiten Papier durch
09/24-11/24 Vergleich von

Einbezug von vielen Papierverbrauchszahlen von
Akteur:innen, um die Aktion zu 2023 & 2024

bewerben, z. B. grundsatzliche -« Limitierte Aussagekraft der
Beteiligungsanfrage zu Beginn Ergebnisse, da Storfaktoren
aufwandig und Betrachtungszeitraume
Kaum Materialkosten durch unterschiedlich
Stadtinternen Druck der

Plakate

grofRer Zeitaufwand durch
intensive Vorbereitung,
Wechseln der Plakate &
engmaschige Bespielung
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Materialien: Papiersparplakate

—al
‘Think before s
] :YQypﬂntl -

-y =’—.—u:m
R

]
Nett hier.

Aber haben Sie schon mal
Papier sparen probiert?

Weitere Infos finden Sie im Intra- ;%’;qg

net auf der Seite Klimaschutz 53!
: i e
oder Uber den QR-Code: @70

By € R ewariw (@)
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Materialien: Papiersparmails

Pilotprojekt SER_Papiersparen.pdf o
we | pdf-Datei

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Woche fiinf unserer Papierspar-Aktion der internen Klimaschutzkampagne bricht an.

Zuallererst méchten wir uns bei lhnen fiir lhre bisherigen Riickmeldungen bedanken. Egal ob persdnlich auf dem Flur, per Mail, telefonisch oder im
Intranet - jegliches Feedback nehmen wir ernst und in unsere Reflektionsrunde auf.

Um ein Beispiel zu nennen, weil uns dieses Feedback von mehreren Seiten erreicht hat: Ja, wir sind uns der Ironie bewusst, dass wir beim Thema
.Papiersparen” Plakate ausdrucken. Dartber haben wir im Team beraten und uns dafir entschieden, alle Kanéle bestmdéglich nutzen und testen zu
wollen. Wir haben uns sogar fiir dickeres Papier entschieden, damit die Plakate beim Umhéngen nicht kaputtgehen und wiederverwendet werden
kénnen.

Apropos: Ist lhnen vielleicht schon ein neues Plakat aufgefallen? Letzte Woche haben wir die Plakate im Rathaus und Hamburg-Mannheimer-
Gebdude getauscht.

Dabei haben wir auch die .alten* QR-Codes mit neuen (iberklebt, weil uns da ein kleiner Fehler unterlaufen ist. Falls Sie sich also gewundert haben,
warum der QR-Code zuvor nicht funktioniert hat:

Jetzt einfach mal einscannen und Oberraschen lassen, wo Sie landen :-)

Und wenn wir schon bei den Plakaten sind: Wissen Sie noch, welche Abbildungen als Vergleichsgréfie dem Papierverbrauch der Stadtverwaltung
zugeordnet sind?

A) Marienkirche B) Stadthalle C) eine Mutschel D) Buckelwal E) Elefant

Wie im Betreff schon angekindigt, wollen wir heute auch einmal zu den Anfingen der Kampagne zuriickschauen: Wir laden Sie ein, im Anhang oder
Intranet nachzulesen, wie das Pilotprojekt ,Papiersparen” in 2021/ 2022 aussah.

Unser Kollege Yannick Arcelin von der SER, Stabsstelle Energie & Klima, berichtet. Schauen Sie gerne mal rein!

Freundliche Grie
das Realexperiment E Klimaneutral Handeln im Betrieb*

24



Wirkungsmessung: Methodik & Ergebnisse

Methodik
« technische Messung: Zentrale Papierverbrauchsdaten der Druckstationen

* Intranet-Umfrage mit vier Fragen

Ergebnisse
« 21.269 Blatter Papier eingespart im Vergleich zum selben Zeitraum von 8 Wochen in 2023 = 3,3%
« 18x "mehr auf den Papierverbrauch geachtet", 29x unverandert
* Hinweise flr die Weiterarbeit:
o Intranet-Beitrage, Plakate und "Mails fir alle” sind genutzte & als hilfreich empfundene Kanéle
o QR-Codes nur fur wichtige Weiterleitungen (zu viele irritieren)
o Mitmachaktion wurde nicht genutzt, aber als hilfreich zum Papiersparen eingeschatzt

o Begrenzungen der Aussagekraft durch Einflussfaktoren wie Home Office, Urlaub und Ferienzeiten

25



Wirkungsmessung: Fragebogen & Intranet-Beitrag

Frage 1: Wie haben Sie das Thema Papiersparen der internen Klimaschutzkampagne auf den Liske Koleprner und Xolegen
folgenden Kanilen wahrgenommen?

wir mechten uns pans bardich fur the Engapement und Fre Bereitzchotr skt nur Seduzierung e

Paprervertrsuchs bazutragen becarker.

Sehr stark | stark | wenig Gar nicht

Hach O Wochen mbchten wir run sine erste Tilars ziekean

Papierspar-Mails Diank ihrer Unterstitung HONOten wir in o

Intranet-Beitrége

AN VIDTHEN unGeren

Paplerverbrauch um 3,3 % bzw. konkret 21,269 Seiten senken”.
Papierspar-Plakate

U bs e Brincksn Vergleichen 2o blstherr diss sobtapeicht in stwo der Graicht wess wekicosn

Gorvlaz letwa 100 kgl

Frage 2; Welche der bereitgestellten Kampagneninhalte zum Papiersparen bewerten Sie als hilfreich ~ Dosh 9ssen Se s icht st ozerem peoparten Fogiecherg ausuben sancerm gemenzan ek
wermarhn o unseren Papeercertrauch scheen.

Sehr stark stark wenig Gar nicht

*an Verpheich sum wlber: Zetoaan 2023

Papierspar-Mails

Intranet-Beitrige des

Klimaschutzkanals

Einladung zur
Partizipation (z.B.
Papierverbrauch

schitzen)

Papierspar-Plakate
OR-Code auf Plakaten

Frage 3: Wie schitzen Sie die Wirkung der internen Klimaschutzkampagne zum Thema Papiersparen
auf lhr alltdgliches Verhalten ein?

A N Sedtverwoung u verrgem
Ich habe mehr auf meinen Papierverbrauch geachtet. a =

Ich habe meinen Papierverbrauch nicht verandert Mothmal: wislen Dark tur hre Teilaohme wnd thren Dinzatz! Wir freuen uns aut sukOnfige Frojekte
G daraul, FeMEInanm roch mehs 2u enreskkhen

Ich habe weniger auf meinen Papierverbrauch geachtet.

e Taam vom Reslespenment £ Khimaneutral Handek im Batnel’

Frage 4: FUr eine Fortsetzung der internen Klimaschutzkampagne ist uns lhr Feedback wichtig:

Maochten Sie uns noch etwas mitteilen? Welche Reaktionen hat die interne Klimaschutzkampagne in - Wi walen dic Paoer Soa Sknon aud
rhaltlich
e Feectach unter.

Unrfrage 2ur Papicr Spar Adtion

analyseren und trsgen yee dohee st

lhnen ausgeldst? Hat Thnen etwas gefehlt oder war etwas zu viel?

26



ldeenspeicher: Papiersparen

Idee

Bildschirmschoner mit Papierspar-Messages
bespielen

Papier-Quiz in "Mails fur alle": jeweils neue
Frage & "alte" Losung der letzten Frage

Papiersparen auch auf andere Papier-Produkte
ausweiten: Papierhandtlicher an Waschbecken,
Hauspost-Mappen moglichst lange
wiederverwenden, analoge Abonnements auf

digitale umstellen, digitale Onboarding-Mappe, ...

Warum verworfen

laut IT nicht moglich; Nutzer:innen kdnnen die
zentrale Einstellung individuell pausieren

Mails nicht zu Uberladen; Mitmach-Quote nicht
einschatzbar

Papierhandticher im Rathaus nicht
vorhanden; Hauspost-Mappen werden schon
maoglichst lang benutzt; Abonnements sind
individuell zu kindigen; Wirkungskreis
begrenzt

27
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Fazit
Best Practices Lessons Learned
» Erfolgreiche Kanéle identifiziert:  Mitmachangebote (z. B. Call of Action) werden
Intranet, Plakate am “Point of Use” & nicht genutzt; Aufwand lohnt sich kaum; wurden
Mails sind geeignete Kanéle eingestellt
 Mix aus digitalen & analogen * QR-Codes: nur fur wichtige Weiterleitungen (z. B.
Formaten erhoht den Wirkungskreis zu Umfragen & Quiz); weitere Info-Angebote
* Doppelte Wirkungsmessung aus werden nicht genutzt; ein zentraler QR-Code reicht
technischen Verbrauchsdaten & & irritiert weniger
Umfragen geben gute Einblicke & « Begrenzte Aussagekraft der Ergebnisse, da
Feedback zur Weiterentwicklung, v. a. Einflussfaktoren (v. a. bzgl. Anwesenheit) schwer
die Freifeld-Antworten einschatzbar; Aufwand der Wirkungsmessung ftr
,2aberschaubaren® Impact verhaltnismaRig
aufwandig

* Mehr Zeit fur Abstimmungsschleifen &
Personalengpasse einplanen

28



Modul 2: Energiesparen
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Energiesparen

Material

Ressourcen

75

Adventsquiz zum Thema
Energiesparen im Intranet mit
Wochen-Gewinner:innen,
Gewinn: 10 € Gutschein fur
den Weltladen (Verkntpfung
zu Fairtrade geschaffen)

Aufsteller im Rathaus, die zur
Teilnahme am Energiesparen
und am Quiz animieren sollten

Gesamtzeitaufwand:
11/24- 12/24

Hoher personeller und
zeitlicher Ressourcenaufwand,
der nur durch die Hilfe eines
Azubis leistbar war, da die
technischen Gegebenheiten im
Intranet sehr aufwendig waren

Hohe Beteiligung am
Energiespar-Quiz (tiber 80
Personen)
Einspar-Potenzial konnte
leider nicht gemessen
werden, da die Daten-
erfassung zu kompliziert
gewesen ware

30



Materialien: Adventsquiz-Plakat & Intranet-Beitrag

Woche 1 - Frage 3

= 1°C hat einen groBen Effekt
= Das Senken der Raumtemperatur um 1°C hat
ein Einsparpotenzial von 6 %.

E Richtig liften ) _ o
= StoBliften statt Kippen und S et |, | |- l
3 Fao| P

e

e

Heizkorper wahrend des Liftens zudrehen.

3, i = S
\ ¥ Mmoo :
‘ 4 - %d %
7. Sinnvoll beleuchten
=\ /T Licht beim Verlassen von Raumen ausschalten und
Zimmerbeleuchtung dem Tageslicht anpassen.
Lésung zu Frage 2 vom 3. Dezember Quelle
1 Kilowattstunde (kWh] Warme entspricht...
ym ADVENTSQUIZ *;:_ S : ’ 1 Qﬂg;etinknhle ’
Mitratseln & tolle Preise gewinnen! - - ' '

Teilnehmen kénnen Sie im Intranet auf der 2: 10 Liter Wasser aufkochen.

% Seite Klimaschutz oder iiber den QR-Code. / N\

"f."
£ Reutlingen KLIMA &@ [uosa ] siown wsmysmimwor]

1 Kilowattstunde (kWh) Strom entspricht...
Mehrfachauswahl maglich

1 Stunde féhnen mit einem 1000-Watt-Fihn.

Machen Sie mit!

Energiesparen in den Verwaltungsgebauden.

200 Stunden femsshen mit ginem LED-TV, 107cm
. - s = 70 Tassen Kaffee mit einer Kaffeemaschine.
Weitere Infos finden Sie im Intranet
auf der Seite Klimaschutz. 3 Minuten duschen (Durchlauferhitzer]

5 Mazchinen Wasche.

st Rl AT TPl

90 Srimman

By €& WSWR Y ——— @
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ldeenspeicher: Energiesparen

Idee

Bunte Energiespar-Kleber auf Lichtschaltern
und Heizungen

Energie-Agent:innen (Bsp. aus Pilot) =1
Person pro Stockwerk achtet z.B.
aufs Licht ausmachen

Beschaffung und Anbringung von Steckerleisten
mit einem Stromknopf

Warum verworfen

Zu hoher Aufwand (Konzeption, Gestaltung,
Druck, Verteilung) und Fokus auf Energiespar-

Quiz

Aufgrund der raumlichen Verteilung im
Rathaus nicht gut umsetzbar — im Piloten im
Gebaude der SER war das gut machbar.
Geht auch zu sehr in Richtung "Klima-Polizei",
was zu sehr negativ behaftet sein konnte.

Laut der IT zu teuer und zu hoher Aufwand, die
Steckerleisten in jedem Blro anzubringen fur
minimale Einsparungen

32



Fazit

Best Practices

Gamification wirkt: Gewinnspiele oder Quiz
sind ansprechend und motivieren auch
Personen, die sonst nicht aktiv an der
Klimaschutzkampagne teilgenommen haben
Auch kleine Gewinne erhthen die
Teilnehmendenzahl

Lessons Learned

Technische Voraussetzungen (in unserem
Fall Moglichkeiten des Intranets) vorab
grandlich prufen, um Zeitaufwand besser
einschéatzen zu kdnnen

_ i

A
.
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Modul 3: Veganuary, Fairbruary & Ruckblick
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Veganuary, Fairbruary, Ruckblick

Material Ressourcen Impact
I E———
Veganuary: + Gesamtzeitaufwand: 01-04/25 + Schwer einzuschéatzen, keine

« Intranet-Beitrage und eigene « Personelle Neu-Besetzung der Wirkungsmessung erfolgt,
Seite mit weiterfiihrenden Infos Fairtrade-Stelle im Februar eher gering
(vorher schon angelegt) inkl. Einarbeitung fuhrte zu

« "Mail an Alle" mit Hinweisen zeitlichem Verzug « Teilnahme am Veganuary:
auf das Angebot zwischen 300-400 Personen

Fairbruary:
« Ein Intranet-Beitrag
* Fairtrade-Fruhstick mit Azubis

Ruckblick:
* Mail an Alle
* Intranet-Beitrag

35



Materialien: Veganuary im Intranet

& Veganuary

7
% - L
T

"

Veganuary o £
B Herzlich willkommen!

B Veganuary 2025

B Kimafreundliche Mittagspause

=P Aktuelles

Erfahrungsaustausch +
() FErfahrungsaustausch

Rezeptsammlung

+ Gruppe erstellen

Austausch tiber klimafreundliche Emahrung im Rahmen des Veganuary 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen, herzlich willkommen!
Die Reutlinger Stadtverwaltung & Friends sind bereits zum 3. Mal beim Veganuary dabei!

Im Monat Januar holen sich Menschen weltweit Tipps fiir eine klimafreundlichere Ernahrung. So
auch in Reutlingen: insgesamt 345 Menschen haben bisher iiber den Reutlinger Link
teilgenommen. Je mehr Menschen (auch immer wieder) teilnehmen, desto mehr spricht sich das
Thema herum.

Schauen Sie sich gerne hier im Arbeitsraum um. Wir wiirden uns freuen, Sie bei der
Klimafreundlichen Mittagspause zu treffen. Weitere Informationen hierzu kénnen Sie dem
entsprechenden Reiter entnehmen.

Ihr
Bildungsbiiro und die Task Force Klima und Umwelt

‘eee@ Mitglied

£ Inhalt bearbeite
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Materialien: Intranet-Beitrage vom Veganuary zum Fairbruary

Von Veganuary zu Fairbruary

j Klimaschutz 3. Februar 2025, 08:00

Im Januar stand die pflanzliche Ernahrung im Fokus - der Februar steht unter dem Zeichen des Fairen Handelns.
Riickblick auf den Veganuary und Ausblick auf den Fairbruary. Weiterlesen
EINK&I\!FEN

-d g
AL

#Klimaschutz #Klimaschutzkampagne #Fairtrade

0y Gefalit mir &> Teilen o5 0

Veganuary 2025 - Reutlinger Stadtverwaltung & Friends machen mit

& Klimaschutz 13. Januar 2025, 12:02

Im Januar holen sich Menschen weltweit Tipps fir eine klimafreundlichere Em3hrung - Anmeldung jederzeit noch méglich
Weiterlesen

#Klimaschutz #veganuary

@ Herz 2> Teilen o2 0O
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Materialien: Fairbruary im Intranet

a Seiten Arbeitsraume Events

Meine Startseite Schnell zur Hand Notfille

B Fairbruary 2025

Handéln im FeBruar-w

Stidtisches Recht B3 stellenangebote

Formulare

38



Materialien: Ruckblick im Intranet

Die interne Klimaschutzkampagne - ein Riickblick

Das Ziel der internen Klimaschutzkampagne ist es, auf verschiedenen Kanilen Inhalte zu Klimaschutz/-

neutralitat und verwandter Themen zu testen und diese fir eine Weiterentwicklung der Kampagne

auszuwerten. Neben der Stadtverwaltung beteiligen sich auch die Eigenbetriehe Stadtentwisserung
(SER) und Technische Betriebsdienste (TER) seit Beginn im September 2024 mit dem ersten Modul

Papiersparen.

Uber 21.000 Seiten Papier eingespart!

Sechs unterschiedliche Plakate mit QR-Codes wurden in den Rathaus-Standerten, SER und TER
aufgehangt. Mehrere, wochentliche Intranet-Beitrige und die Abschlussumfrage im Klimaschutzkanal
erganzten das Angebot an Inhalten. Innerhalb des achtwichigen Aktionszeitraumes zeigten die
Papierverbrauchszahlen 2024 einen Rickgang von 21.269 Seiten, was einer Einsparung von 3,3%

gegeniber dem Vergleichszeitraum 2023 entspricht.

Die Ergebnisse der Intranet-Umfrage und persénliche Riickmeldungen bestitigen, dass sowohl die

Kanle Plakat, Mail und Intranet wahrgenommen als auch die darauf angebotenen Inhalte als hilfreich
zum Papiersparen bewertet wurden. Die Wirkung auf den eigenen Papierverbrauch beurteilten die
meisten Umfrage-Teilnehmenden als gleichbleibend bis positiv. Das Feedback zeigt auch, dass das
arantreiben der strukturellen Digitalisierung und die allt3gliche Arbeitsweise von den Beschaftigten
als eszenzielle Hebel zum Papiersparen bewertet werden.

Adventsquiz zum Thema Energiesparen
kommt an!

Das zweite Modul Energiesparen wurde von
MNovember bis kurz vor Weihnachten 2024 mit
Aufstellern, Plakaten und einem dreiwdchigen
Adventsquiz bespielt. Das Adventsquiz mit einer
tiglichen Frage zum Energiesparen wurde sehr
gut angenommen und von vielen Teilnehmenden
tiglich beantwortet. Aus allen richtigen
Antworten wurden jede Woche zwei Wochen-
Sieger:innen ausgelost und mit 108-Gutscheinen
des Weltladens belohnt.

Abonnent:innen

Seit Start der internen Klimaschutzkampagne ist
unser Intranet-Kanal auf aktuell Gbker 110
Abonnent-innen gestiegen ¥ - danke fir so viel
Interesse!

JStadtverwaltung & Friends” beteiligt
sich mit 424 Teilnehmenden am
Veganuary

Bereits zum dritten Mal nahmen die
JStadtverwaltung & Friends" am Veganuary (=
veganer Januar] teil. Inhalte lieferte die
gleichnamige Organisation Veganuary, in dem sie
fiir einen Monat tigliche Infomails verschickt
und bspw. ein Promi-Kochbuch anbietet.
Anlasslich dessen fand die klimafreundliche
Mittagspause im Veganuary 2025 zweimal im
Café Vis-a-Vis in der Reutlinger Stadtmitte statt.

Ausblick

Aktuell wird das finfte Modul Mobilitat
vorbereitet. Mittelfristig soll die interne
Klimaschutzkampagne auch als strategisches
Klima-Kommunikatiens-Instrument
weiterentwickelt werden. Dazu hat das Klima-

gy
Nett hier.

Aber haben Sie schon mal
Papier sparen probiert?
Wesdlere Ias Inden Se Im

dsr Seite Klimass
n OF-Code =

e P @

@

Fairbruary als FaiRTrade-Monat im
Februar 2025

Im Februar I3dt die Dachorganisation Fairtrade
Deutschland dazu ein, einen Monat lang
bewusst fair zu konsumieren. Anldsslich dazu
informierten mehrere Beitrdge im
Klimaschutzkanal zur faiRTrade Town Reutlingen.

ISS MAL'NE

FAIR-

NANE
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ldeenspeicher: Fairbruary

Idee

»,Fairtrade-Kaffeepause* in den Biros

,Guided Shopping Hour“ im Weltladen oder einem
anderen fairen/regionalen Einkaufsladen: Angebot fir MA
zu bestimmter Zeit dort einkaufen zu gehen & dabei eine
Art ,FUhrung” durch den Laden zu bekommen, bei dem
Fairtrade-Hintergriinde erklart werden

Fairtrade-Poster-Wettbewerb: Azubis entwerfen ein
designtes Poster zu einem Thema (Fairtrade,
Lebensmittelverschwendung, Regionales...), bestes
Poster wird im Rathaus 0.4. ausgestellt und der/die
Gewinner:in bekommt einen Preis

Warum verworfen

Aufgrund organisatorischer und
zeitlicher Hurden war es leider nicht
umsetzbar
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Fazit

Best Practices Lessons Learned

* Fir solche "Pausenzeiten" kann auch mal * Gut durchdachte und intensiv
ein Ruckblick/ Zusammenfassung bisheriger aufbereitete Kampagneninhalte haben eine
Inhalte genutzt werden grofRere Wirkung und die Ergebnisse einer

Auswertung bringen uns weiter

« Lieber ab und an kleine Pausen einlegen,
um Inhalte umfangreicher aufzubereiten,
denn diese werden von anderen oftmals gar
nicht wahrgenommen, da ja niemand den
ursprunglichen Kampagnenplan kennt
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Modul 4: Mobilitat

— .
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Mobilitat im Arbeitsalltag & Blro

Material Ressourcen Impact
Physisch an Treppe & Aufzuq: + Gesamtzeitaufwand: 04-11/25, < Buntere Treppenhauser
 Ortlicher Fokus: Rathaus groR3ter Teil davon: Treppen- 6% nur noch Treppe
» Treppenkleberin 3 /Aufzugkleber von 04-08/25 .

7% auch privat mehr Treppe

Treppenhauser tber bis zu 8 * Design & Druck durch ) :
_ : . : » 14% nutzen ofter die Treppe
Stockwerke: Landschaftsbilder, externen, lokalen Dienstleister
. ) ) als den Aufzug, ABER auch
motivierende Spriche, aktuelle  + Kosten gesenkt durch eigene .
. : : 14% nutzen Ofter den Aufzug
Veranstaltungen Konzeption & finale Anbringung als die Treppe
» Aufzugkleber an allen der Kleber, ABER Aufwand o pp_
Aufzugttren sehr viel groRRer als erwartet, v. 2_7 %0 andern ihr Verhalten
« 1 Poster in jedem Aufzug a. Anbringung mit bis zu 5 nicht
Personen
Digital:

« 2 Intranet-Beitrage: Factsheet
Mobilitat & erklarender Beitrag
zur Konzeptionierung

* 4 Mobilitats-Interviews

« 1 Teaser
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Verwendete Materialien: Treppenkleber

DD S —— -

Weitere Fitness- -
Ideen gefragt?

P e = 3 e ';.‘ - e e Frts e e e Ay el R s ey 1
s i ern B i R . =
_ .. Fitness steig R e Gesundheitstag
o ; i
L Cemm——— e am 5. Juni. |
... Kalorien runter & e"’ e i e T ——
. & ; :‘f ’: '

o P,

Treppe hoch, ...
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Verwendete Materialien: Aufzugkleber

... aus eigener Kraft
ans Ziel zu| kommen?
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Intranet: Factsheet Mobilitat

- Ubersicht aller verfligbaren Mobilitatsinformationen aus Stadtverwaltung und Eigenbetrieben

* Hinweise auf kommende Veranstaltungen
« Verlinkungen zum direkt anklicken

Factsheet klimaneutrale Mobilitdt

Informationen zu Pedelecs, Fahrgemeinschaften, Arbeitgeber-Zuschiissen und (E-)Mobilitét in der
Stadtverwaltung Reutlingen und ihrer Eigenbetriebe SER und TER

In der internen Klimaschutzkampagne erfinden wir nicht fiir jede Aktion das Rad neu, sondern teilen
auch bereits bestehende Informationen und Aktionen. Zum Auftakt unseres letzten Moduls
LHobilitdt™ unter dem Motto | Steig um!™ méchten wir Sie auf folgendes aufmerksam machen:

Wussten Sie schon, ...

wo Sie sich im Intranet Gber Fahrgemeinschaften austauschen kinnen?
»  https:/freutlingen. coyodoud.com/fworkspaces/carship/a content/willkommen

dass Sie nach zehn Dienstfahrten mit dem Rad einen persénlichen Fahrradhelm zur Verflgung
bekommen?
¥»  https:/freutlingen. coyocloud.com/pages/mobilitastsmanagement,/a ikiffahrrad,/list/vie
wifBcd93c3c-72e6-4b7f-2e5d-762 2ef7ch7 79 currentl anguase=NONE

dass Sie mit dem Jobticket nur die H3lfte des Deutschlandtickets bezahlen und die andere Halfte lhr
Arbeitgeber Ubernimmt?
*  https:/freutlingen.coyodoud.com/pages/dd48d1ef-6b78-4c13-b662-
09bcd3450589/3 ikif66799975-fhbe-43fc-0fe0-66b1 11828995 /list 'view,/15ebc 591~
125c-4346-b62a-0d4bffSB67d1

dass Sie ein BusinessBike beantragen kannen? Hiermit kannen Sie sich Ihr personliches
Wunschfahrrad dber 36 Monate leasen und richtig Geld sparen!

¥  https:/reutlingen. coyocloud. com/pages/mobilitastsmanagement,a ikiffahrrad/list/vie

w07 c3el F-0057-4a5c-afb0-fel bd0efb0bd Pourrentl anguage=NOME

dass Sie am Standort der TBR Ihr E-Bike laden kiinnen? Oben am TBR-Parkplatz gibt s diverse
Anschlisse am Chargercube, allerdings sind die Stationen schnell belegt. Dafir gibt es zusdtzlich
unten auf dem Betriebsgelande bei den Radstellpldtzen 10 Doppelsteckdosen, an dem Sie ihr E-Bike
mit lhrem mitgebrachten, eigenen Ladegerat aufladen kénnen!

wie Sie Zuschiisse fiir die Fahrradmitnahme im OPNV erhalten?

»  https:/freutlingen. coyocloud.com/pages/ mobilitastsmanagement,/apps /wiki/fahrrad/list fvie
w/53e3addb-3f0e-4897-a711-5051d323514a rcurrent Language=NOME

wo Sie in Reutlingen Ihr E-Auto aufladen und parken kdnnen?
¥» Elektrofahrzeuge parken: httos:/fwww reutlingen.de/de/Leben/Tourismus-
Einkaufen,/Parken/Elekirofahrzeuge-parken
¥ Stromtankstellen in Reutlingen: https:/'www.reutlingen.de/stromtankstellen

dass es am Reutlingen Bahnhof zwei Bike-and-Ride Boxen fir ihren (zlektrifizierten) Drahtesel gibt?
¥ hittps:/fwww. reutlingen. de/Fahrradboxen

dass die Verkehrswacht Reutlingen am 3.7.25 ein E-Bike und Pedelec-Sicherheitstraining anbietet?
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Intranet: Beitrag & Teaser

Ihr bisheriges Feedback

Die aktuell angespannte Haushaltslage war unz als Projeketeam in der
Vorbereitung natlrlich bewusst und wurde mehrfach diskutiert. Da die
Aktion viel Vorlauf benotigt hat und wir die gesamte Konzeption der
Beklebung z=lbst Ubernommen haben. war bereits sehr viel Arbeitzzeit
hineingeflozsen. um die Aktion bei mit der Zeit verscharfter Haushaltslage
abzubrechen. Die Aktion wurde sus einem dafir vorgezehenen Budgettopf
der Tazk-Force Klima und Umwelt finanziert. Um weitere Kosten
einzusparen. haben wir die Beklebung mit dem Projektteam selbst

Ubernommen.

Auf die Frage, warum wir keine Zahlen mit eingebaut haben, z. 8. wie viel
Strom flr jede nicht getatigte Aufzugfahrt eingespart wird, missen wir
leider auf die Komplexitdt diecer Berechnungen hinweizen. Auch wir wollten
Ihnen gemne dieze Daten nennen. da sie auch uns interessieren! Aber
erstens wollten wir die zustdndigen Kollezinnen nicht damit beschaftizgen.

Seit Beginn der Aktion haben uns schon viele Ruckmeldungen erreicht. Herzlichen Dank fir die
positiven Riickmeldung und ebenso fur lhre kritischen Anmerkungen., die wir alle in unzere Evaluation

mit aufnehmen werden!

Bitte um weiteres Feedback

Um die Aktion auswerten zu konnen, hingen in den Treppenhauszern und Aufziigen ab sofort

Evaluationsplakate mit farbigen Stiften fiir ein kurzes Stimmungsbild aus.

Uber den untenstehenden Link gibt s eine digitale und anonyme Maglichkeit. um uns weiteres,

schriftliches Feedback zukommen zu lazzen.

Wir freuen uns Gber lhre Mitwirkung. denn nur mit threm konstruktiven Feedback kdnnen wir unsere angebracht {Papiersparplakate) oder ein digitales

Kommunikatonzmitte! weiterentwickeln und auf |hre Bedurfnizse anpaszen.

Als die ersten Kleber angsbracht waren, haben uns Kolleginnen suf das
Thema Inklusion angesprochen. Das hatten wir zwar bedacht, aber erst in
den vierten und funften Stockwerken an den Aufzugstiren angebracht.
Daher haben wir in Rlicksprache mit den zustandigen Kolleginnen
nachgearbeitet - vielleicht ist Ihnen der wenn moglich® Aufkieber
aufgefallen oder die nochmals getauschten Aufkieber an den Aufzigen. Im
Sinne einer offenen, positiven Fehlerkultur wollen wir auch damit

transparent umgehen,

Sehr gefreut haben uns die Ruckmeldungen. dass Sie diese Sensibilizierung
sinnvoll und wichtig finden; dass Sie ohnehin nur Treppen laufen oder
tatsachlich umgestiegen sind. weil die Treppenhauser nun bunter und
ansprechender auzsehen.

Reallabor & Fehlerkultur

Wirwaollen an diszer Stelle noch einmal darauf
hinweizen. dass wir die interne

Klimaschutzkampagne im Rahmen sines £

Steig um! - Treppe statt
Testen verschiedener Formate verbunden. AUfZUg

So haben wir z. B. schon Plakate am Geben Sie uns Ihr Feedback
<. g. Point of Action (den Multfunktionsgeriten) zur Aktion

sogenannten Reallabors durchflhren. Damit ist
auch eine gewisse Art des Ausprobierens und

Quiz zum Energiesparen durchgefihrt
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KLIMA

Materialien: "Mobi-Interviews" f;

o

Mit dem (Bio-) Bike entspannt zur Arbeit: Marius Wallenhorst von den TBR

s Kii .
P Klimaschutz 20. Oktober 2025, 08:30
I | Das Mobilititsinterview: Wie kommen Sie zur Arbeit und zu beruflichen Terminen? Welche Transportmittel nutzen Sie
gerne, welche aus Uberzeugung? Im Rahmen der internen Klimaschutzkampagne haben wir bei den Kolleg:innen
nachgefragt. Hier gibts in einer Mini-Serie die Antworten.

Mit dem Rad in die Arbeit fur das gute Gefihl!

Bernd Eger (53}, stv. Amtsleiter und Abteilungsleiter

Marius Wallenhorst, Sachgebietsleiter Geb3ude- und Energiemanagement bei den TBR

Strecke: von Pliezhausen zum TBR Betriebshof am Heilbrunnen (8,4 km einfach) und
fiir Dienstfahrten zum Rathaus (2,5 km einfach)

Zeit: ca. 25 min

Seit: Anfang 2025 taglich

"Fiir mich ist der Weg mit dem Fahrrad viel entspannter, als der Berufsverkehr. In der
Zeit kann ich abschalten und mich Gedanklich auf die Arbeit, bzw. den Feierabend
einstellen. Das Fahrrad benutze ich in der Regel auch fiir Dienstfahrten. Es gibt bei
den TBR und beim Rathaus perfekte Abstellmdglichkeiten und mit dem Auto ist man
auch nicht schneller in der Stadt unterwegs. Der Blick morgens (iber das
nebelverhangene Neckartal, wenn man oben aus Oferdingen rausfdhrt ist schon sehr
cool. Zudem macht die Abfahrt in den Feierabend dann auch viel Spaf3. Die grifite
Herausforderung besteht natiirlich in den verregneten Tagen. Zum Gliick gibt es
passende Kleidung und die Kollegen stdrt es nicht, wenn ich meine Jacke (iber die
Heizung hdnge. Ich benutze kein JobRad, da ich mein Fahrrad schon vor einigen
Jahren gekauft habe und kein neues bendtige.”
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fg?ﬁ Treppe statt Aufzug: Ihre Melnung ist uns W|cht|g'

sfzug” umfasst Rathaus und findot im Rahwmen der ntemen Kimaschutzkampagne des Realabors
Mtarbeiende der Stadh m Intanet O huaaSe- 'xumwmr
LAB statt. Mehr dazu finden e .

Wirkungsmessung

o Sie die Wickung der Aktion sul I —ﬁuﬁ
el T L J
iy iﬁf\l!”'

Tevoanssssoenund man |
e e IWWWMW}H/M()
. : .. . . = M
Methodik: 7 Umfrageplakate in 3 Treppenhausern & 4 Aufziigen im Rathaus < -
. . . . . . . . a =
Reutlingen; je Zielgruppe unterschiedliche Farbe; ausfihrliches Feedback Uber ’u'fr“\u‘n e e lll\,
v - . 1y / g AN I—=— i
QR-Code madglich; Erhebungszeitraum: 3 Wochen Wi *ﬂr”‘ﬁ” (- m)
1 ] \
ﬁ e Herzlichen Dank fiir Ihr Feedback!

Ergebnisse

« Frage 1: Treppen/Aufzugkleber werden am meisten wahrgenommen, Intranet-Beitrag/Video
schneidet am schlechtesten ab (Zugriff durch Zugehdrigkeit begrenzt)

» Frage 2: 27% keine Veranderung; 14% < Treppe, > Aufzug; 14% > Treppe, < Aufzug (hebt sich
auf); 7% auch privat > Treppe; 6% nur noch Treppe, kein Aufzug; 4% auf Aufzug angewiesen

« Frage 3: Landschaftsbilder und motivierende Spriiche motivieren am meisten zum Umstieg auf die
Treppe, Klimaschutz-Informationen liegen sogar noch hinter Gesundheitsinformationen

 QR-Code-Ruckmeldungen (15): tiberwiegend positive Aufnahme v. a. der Treppenkleber mit
Landschaftsbild, Text teilweise irritierend

» Unterschiedliche Ergebnisse je nach Standort und zwischen Aufzug & Treppe

« Grolte Abstimmungsgruppe sind Mitarbeitende mit Biro im Rathaus

« Begrenzungsfaktoren der Aussagekraft: Mehrfachabstimmungen & damit Beeinflussung des
Durchschnittsergebnis (v. a. in die negative Richtung bei Frage 3), Sommerpause

49



ﬁ

ldeenspeicher: Mobilitat - Seite 1

Idee Warum verworfen

Kompakt-Karte: digital, Karte von RT mit Icons, die P+R- Bereits vorhanden in der GIS-Karte:

Parkplatze/wichtige OPNV-Haltestellen/Radstrecken etc. OPNV & Radverkehr, Reparatur-Hubs,

kennzeichnen und ggf. mit Extrainfos, kann digital — Intranet?  Buslinien & Haltestellen; Nachteil: grof3e

— zur Verfugung gestellt werden, zentralisierte Ubersicht Karte

,Mobilitatstour®: Vorstellung & individuelles Ausprobieren von Wird bei Ansprechpartnerin kaum

nachhaltigen Mobilitatslésungen (Carsharing, Pedelecs etc.) nachgefragt; keine Kapazitat mehr

Mobiland-Spiel ausleihen & einen Spielslot anbieten Einschatzung, dass sich MA daflr keine
Zeit nehmen mochten

Weg-/Zeit-Karte im digitalen Stadtplan: Info-Karte mit Umsetzung mit unseren

Message: "Viele Stadtwege sind zu Ful3 oder mit (E-)Bike Kapazitaten/Bereichen nicht moéglich

schneller als mit dem Auto oder dem Bus!"

"Mobi-Quiz": ca. 25 Fragen bereits vorbereitet (Mischung aus  Keine Kapazitat; Treppen-/Aufzugkleber

allgemeinen & RT-spezifischen Mobilitats-Fragen) haben langer gedauert; Mehrwert
fraglich (Gamification, Wissenszuwachs
vorhanden; aber keine direkten
Einsparungen); Teilweise Verwendung in
KlimaBewegt-Slam
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ldeenspeicher: Mobilitat - Seite 2

Idee

Einsparzahlen (x kg CO2) pro Aufzugfahrt

Zusatzliche Treppenkleber auf den Trittstufen (von
oben nach unten sichtbar)

Schritt-Challenge

Mitmachaktion mit der Mitfahrborse

Warum verworfen

Zu ungenau, angreifbar und ggf. falsch;
Berechnung sehr komplex (abhangig von Lange
der Aufzugfahrt, Personenanzahl,
Baujahr/Energieverbrauch des Aufzugs, Leerlauf
im Verbrauch) & die Stadt hat Okostrom; d.h.
Einsparung gering

Zu teuer, zu bunt, zu viele Kleber auf einmal;
unterschiedliche Messages notwendig

Kapazitaten zu begrenzt fur weitere

Mitmachformate

_ i

A
.
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Fazit

Best Practices Lessons Learned

 Synergiepotenziale mit anderen Themen Umfrageplakate sind leichtes Ziel flr

heben, z. B. (individuelle) Gesundheit, den Ergebnismanipulation, z. B.
Aufzug freigeben fur darauf Angewiesene Mehrfachabstimmungen nicht

» Treppenhauser & Aufzlige sind hoch- nachvollziehbar
frequentierte Orte, die sich fir analoge « Zeitpunkt der Umsetzung uber die
Mal3nahmen gut eignen - Transfererfolg: Sommerpause ungunstig; besser wéahlen
Treppenkleber fur Impfangebot » Klimaschutz-Informationen motivieren am

 Spuren der Klimaschutzkampagne wenigsten zur Verhaltensanderung -
sichtbar erhalten: Aufkleber dirfen bis mind. Klima-Kommunikation sollte (wo maoglich) in
zur Rathaussanierung hangen bleiben (auch Verbindung mit anderen Themen gestaltet
Papiersparplakate hangen noch) werden

« Wirkungsmessung direkt am Ort der  Bessere Vernetzung notwendig: bereits
MalRnahme erzielt hohe Beteiligung ausgearbeitetes Konzept in anderer

* Factsheet als einfaches Nachschlagewerk - Abteilung vorhanden

Transfererfolg: Vorbild flr weitere Factsheets
Im Rahmen der Klimaschutz-Leitlinien
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Gesamt-Fazit

& o

753
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Gesamt-Fazit

Passgenaue Klima-Kommunikation: Kampagne muss auf die spezifische Situation der Kommune
zugeschnitten werden, die an die bisherigen Erfahrungen und Strukturen vor Ort angepasst ist. Der
Instrumentenkasten kann als Inspiration dienen.

Ressourcen: Der Aufwand fur die Erarbeitung einer Stadtkonzern-spezifischen Kampagne sollte
nicht unterschatzt werden, oftmals braucht es mehr Zeit, Geld und Abstimmung, bis Inhalte
veroffentlicht werden kénnen.

Kampagnenplan: Sinnvoll als anfangliche Ubersicht, am besten maglichst realistisch erstellen,
genug Pufferzeiten einplanen und flexibel an Bedarfe anpassen

Klima-Kommunikation muss im Arbeitsalltag “erlebbar” sein; Mix aus digitaler und analoger
Sensibilisierung, auf moglichst vielen Kanalen, mit abwechslungsreichen Formaten
Wirkungsmessung oft sehr aufwandig ftr gefthlt oft kleinen/tGberschaubaren Impact, aber

unabdingbar, um die wirklich erfolgreichen Formate zu identifizieren

. i

A
.
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Offizielles Ende der internen Klimaschutzkampagne
Im Rahmen des Reallabors Klima-RT-LAB!
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Ausblick: Wie kann es weitergehen?

ﬁ
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Ausblick: Wo kommen wir her? Wie kann es weiter gehen?

Erste Forderphase Zweite Forderphase

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Pilotphase SER & 66
Workshops u. Mal3hahmen

Interne KSK

Beteiligte: Plslnum Papier, Energie, Veganuary,
TF K&U, WS-Gruppen SER/66, HS-RT s Fairbruary, Mobilitat Ende
Rollout ;
Forderphase
Beteiligte:
TF K&U, SER, TBR, HS-RT
Weiterfihrung
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Ausblick: Wie kann es weitergehen? p

A
.

1. Weiterfihrende Nutzung der erarbeiteten Inhalte

2. Ehemalige Arbeitsgruppen des European Energy Awards (eea) um weitere Kolleg:innen erweitert
als weiterfiihrendes Klima-Kommunikations-Team

3. Geplant: Verdffentlichung auf einer der sharing-Plattformen gov.share, Klimatoolbox oder

klimathek.org.
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Fragen & Diskussion

1. Kennen Sie diese Plattformen schon? Moéchten Sie uns Erfahrungswerte mitgeben?
2. Wie wollen Sie die Klima-Kommunikation weiterbetreiben? Was sind geeignete Formate daflir?

3. Soll Klima-Kommunikation in Synergie mit anderen Themen gestaltet werden?

4
LABK
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Herzliche Einladung zu unserer Abschlussveranstaltung am 22. Januar 2026

"‘ VERANSTALTUNG DES
KUMA REALLABORS KLIMA-RT-LAB:
ERFORSCHEN, GESTALTEN,
@ VERSTETIGEN - KLIMASCHUTZ

FUR STADTKONZERNE

Programm

15:00 BegrufBung

15:15 GruBwort Arne Braun: “Make Klima great again!”
15:25 Der Klima-RT-LAB-Pitch

15:30 Uberblick Klima-RT-LAB: Erfolge & Transfer
15:45 18 Empfehlungen aus dem Klima-RT-LAB

16:30 Pause, Marktplatz & Networking

17:00 Diskussionsinseln: Projekt-Highlights

18:00 Podiumsdiskussion: Nicht reden - jetzt handeln

fur den Klimaschutz!
18:50 Ausblick: Wie geht's weiter?

19:15 Get together: Imbiss & Musik

Ort: Anmeldung bis 18.01.26
Tonne-Theaterbau, "

JahnstraBe 6, = L H

72762 Reutlingen =R

Wir freuen uns auf lhre kL 2 L)
Teilnahme! -
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Sonstige Ideen

Idee

Aufenthaltsrdume bespielen: z. B. mit wechselnder "Klima-
Frage" der Woche auf einem Whiteboard/Stellwand;
Mitarbeitende kénnen per Strichliste abstimmen

"Klima-Lunch": Mitarbeitende bringen ihr eigenes
Mittagessen mit; rotierend eigene Klima-ldeen einbringen oder
Vorstellung durch interne Expertiinnen

"Klima-Stammtisch": regelmaliger Treffpunkt fir
Mitarbeitende und/oder Fuhrungskrafte, um sich Gber Aktuelles
auszutauschen

Kooperationsmodul z. B. mit dem Biospharengebiet
Schwabische Alb, Listhof Reutlingen oder Landratsamt
Reutlingen

Reste-Rezepte-Aufruf: MA laden ihr bestes ,,Reste-Rezept”
(typisches Resteessen, Smoothie-Rezept mit schon braunen
Bananen, etc.) ins Intranet. Ergebnis: Kollektion aus Reste-
Rezepten fur Stadtverwaltung & Eigenbetriebe

Warum verworfen

Zu aufwandig, wahrscheinlich niedriger
Output, aber mdglicherweise hoher
Sensibilisierungseffekt

Stattdessen klimafreundliche
Mittagspause; Art Praxiskarussell + zu
hoher Aufwand in der Vorbereitung

Im FK-Format aufgegriffen bzw.
klimafreundliche Mittagspause

Fokus des Klima-RT-LABs bezieht sich
auf die Stadt Reutlingen intern

Waurde in einem anderen Kontext bereits
versucht und hat nicht funktioniert;
oftmals zu hohe Arbeitsbelastung um
Rezepte zu teilen, nicht fur
Arbeitsumgebung geeignet

ﬁ



MalRnahmentbersicht Pilotprozess:

1. Energie und Ressourcen

Ubertragbarkeit Stadt

Papierspar-Aktion

Energiesparmonat
November

Energieberatung auf
Klaranlagen

Videobotschaft des
OB fur Pilot-MA

Info-Mails mit
Energiespartipps

Erfolgt

Erfolgt

(Bisher) nicht
erfolgt

Erfolgt

Erfolgt

Sensibilisierung =2 -10%
Verbrauch, Prozessumstellung
angestof3en

Kaum Einsparung von Energie,
Positive RM zu MalRnahmen

Netzwerkaufbau tber DWA —
MalRnahmenlisten mit Potentialen

Wahrnehmung: Wertschatzung und
Priorisierung

Uber Klimaschutzmanager etabliert
— soll fortgesetzt werden +
Challenge

o

.

Ja: Digitalisierung von
Prozessschritten,
Sensibilisierung

Ja: Energiemanagement flr
mehr Transparenz, versch.
MalRhahmen

Nein: Keine Vergleichbarkeit
gegeben — SER-Thema

Ja: Storytelling als Element der
Mitarbeitermotivation

Ja: direkte Ubertragbarkeit
maoglich inkl. Klima-Challenge



5. Realexperiment E: Ergebnisse Pilotprozess ﬁ

MalRnahmenutbersicht: Energie und Ressourcen ’7@
Werbung fir ertolat MA per Mail informiert Ja: Kommunikations_struktur far
Mobilitatsangebote g Bewerbung/ Infos Klimathemen
In Kooperation mit Ja: Aufnahme ins stadtische
Fahrtraining ,Fit mit Erfolat Verkehrswacht Esslingen Schulungsprogramm
dem Pedelec” g durchgefihrt — breites Interesse
bei Piloten vorhanden
Sharing fir E- (Bisher) Optlon' fur Kurzstrecken Ja: Al.s..Bestandtell neuer
: analysiert Mobilitdtskonzepte?
Scooter nicht erfolgt
: : Interviews sind gefuhrt und Ja: Direkt auf Ebene der Stadt
Interviewreihe : ]
: : werden aktuell intern ubertragbar
,Nachhaltig an die Erfolgt . : _
> veroffentlicht (Element:
Arbeit .
Storytelling)
P&R — Stellplatze: o Ausbau nur auf stadtische Ja: Ausbau auf Grundlage
Teilweise s ) ,
Ausbau und erfolgt Ebene moglich — Bewerbung stadtweiter Nutzer-Evaluierung

Werbung erfolgt



5. Realexperiment E: Ergebnisse Pilotprozess
MalRnahmentbersicht: Beschaffung

Ubertragbarkeit Stadt

Beschaffung
Energiesparhelfer Sreig:
Mullvermeidung/ Teilweise

Mulltrennung erfolgt
CO,-FuBabdruck  Teilweise

von Produkten erfolgt

Beschaffung Nicht

Papier erfolgt
Sammlung und
Entsorgung von Erfolgt

Druckerpatronen

30 Stiick beschafft im Rahmen des
Energiesparmonats getestet
Fortsetzung ggf. Ausweitung auf alle
MA

Beschaffung fehlender Tonnen mit
GMR, Anbringen von Piktogrammen
an die Mulleimer; Fortsetzung:
Rebowl/Recup

Teilweise Ruckmeldung der Firmen.
- Nachfrage am Markt schaffen

Recherche erfolgt: Bereits hohe
Nachhaltigkeitsstandards vorhanden

Zentrale Sammelstelle bei SER/66
etabliert. Der Benefit bei der Riickgabe
der Patronen wird einem guten Zweck
zugewendet

Ja: Sensibilisierung der MA;
Stromeinsparungen

Aber: mit Investitionskosten
verbunden

Ja: Sensibilisierung der MA

Ja: als grol3er Verbraucher auf
dem Markt kann so ,grune®
Nachfrage geschaffen werden

Thema in Hauptamt und IKO in
Bearbeitung

Ja: Stadtweit umsetzbar

s
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